HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS
INFORMACION REQUERIDA POR ASIGNATURA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA: METODOS Y SISTEMAS DE TRABAJO

2. NIVEL DEL SABER: ESPECIFICO

3. AREA DE CONOCIMIENTO: CONOCIMIENTOS TECNICOS

4. COMISION ACADEMICA: ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

5. NUMERO CONSECUTIVO DE ASIGNATURA:

6. CUATRIMESTRE: TERCERO

7. HORAS PRACTICAS: 42

8. HORAS TEORICAS: 18

9. HORAS TOTALES: 60

10. HORAS TOTALES POR CUATRIMESTRE: 4

11. CODIGO:

12. CREDITOS:

13. OBJETIVO DE LA ASIGNATURA: APLICAR LOS CONCEPTOS ASOCIADOS A LOS
METODOS DE TRABAJO A DISTRIBUCION DE PLANTA, MANEJO DE INVENTARIOS,
MEDICION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS PROCESOS INDUSTRIALES.

UNIDADES TEMATICAS QUE INTEGRAN LA HRS. HRS. HRS.
ASIGNATURA PRACTICAS TEORICAS TOTALES

l. PRODUCTIVIDAD 3 5 8

Il ESTUDIO DEL TRABAJO 12 3 15

M. MEDICION DEL TRABAJO 3 11

V. INVENTARIOS MRP 4 3 7

V. DISTRIBUCION DE PLANTA 15 4 19

TOTALES 42 18 60
ELABORO: COMITE DE DIRECTORES DE LA REVISO: COMISION ACADEMICA DEL AREA DE
CARRERA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

APROBO: C.G. U.T. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: SEPTIEMBRE DEL 2004



HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS, SABER HACER Y SABER
INFORMACION REQUERIDA POR ASIGNATURA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA: METODOS Y SISTEMAS DE TRABAJO
2.  UNIDAD TEMATICA: I. PRODUCTIVIDAD
3. HORAS PRACTICAS: 3
4. HORAS TEORICAS: 5
5. HORAS TOTALES: 8
6. OBJETIVO: CALCULAR LA PRODUCTIVIDAD IDENTIFICANDO FACTORES DUROS Y
BLANDOS DE UNA ORGANIZACION.
SABER HACER SABER
V=S (PRACTICA) Al (TEORIA) R
I.1. INTRODUCCION llustrar que no basta contratar 3 Explicar el movimiento de la 5
sencillamente la tecnologia, productividad en el bienestar
sino también el corazon econdémico de una nacion, de una
humano. empresa.
Emplear este concepto como Definir el concepto
un crecimiento econdémico en la
empresa.
Identificar los elementos que se Explicar los factores internos en:
pueden cambiar con mayor Factores duros: Producto,
faciidad y los de mayor tecnologia, precio, volumen de
dificultad dentro de la empresa produccion.
para aumentar la productividad. Factores blandos: Personas,
organizacién, métodos de trabajo,
estilos de direccion.
Identificar las fuerzas externas
que afectan las actividades de Explicar los factores externos en:
la empresa Cambios econémicos
Cambios demograficos
Recursos naturales
Identificar los beneficios vy Explicar la productividad a nivel:
problemas de medir la Internacional
productividad a nivel macro. Nacional
Sector industrial
Calcular la productividad de Explicar la productividad en
una manera concisa, para empresas
mantener un nivel alto de Con enfoque: en produccién, con
productividad en la empresa. razones financieras, de costo
unitario, de utilidades.
TOTAL 3 5
ELABORO: COMITE DE DIRECTORES DE LA REVISO: COMISION ACADEMICA DEL AREA DE
CARRERA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

APROBO: C.G. U.T. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: SEPTIEMBRE DEL 2004



HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS, SABER HACER Y SABER
INFORMACION REQUERIDA POR ASIGNATURA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

1. NOMBRE DE I:A ASIGNATURA: METODOS Y SISTEMAS DE TRABAJO
2. UNIDAD TEMATICA: IIl. ESTUDIO DEL TRABAJO
3. HORAS PRACTICAS: 12
4. HORAS TEORICAS: 3
5. HORAS TOTALES: 15
6. OBJETIVO: EMPLEAR EL ESTQDIO DE TRABAJO PARA ANALIZAR LOS INSUMOS AL
PROCESO DE TRANSFORMACION.
SABER HACER SABER
UERAS (PRACTICA) Al (TEORiA) R
I.1. DEFINICION Aplicar el estudio del trabajo| 12 |Definir el concepto y su utilidad en 3
como medio directo para la empresa.
aumentar la productividad.
Controlar procesos de Definir el concepto de proceso y
manufactura y de servicio al describir los elementos de un
identificar unidades de medida proceso
del proceso
Analizar los insumos Explicar las funciones de:
necesarios al proceso de Direccion general
transformacion y los elementos Compras
funcionales. Finanzas
Almaceén
Ventas
Produccion
Trazar una estructura de Explicar la coordinacion de
trabajo que obtenga productos actividades para llevar a cabo la
con caracteristicas adecuadas transformacion de materias
a las necesidades de los primas en productos terminados
clientes. mediante la division del trabajo.
Adecuar areas de trabajo para Definir las reglas de ergonomia
evitar riesgos de trabajo.
TOTAL 12 3
ELABORO: COMITE DE DIRECTORES DE LA REVISO: COMISION ACADEMICA DEL AREA DE
CARRERA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

APROBO: C.G. U.T. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: SEPTIEMBRE DEL 2004



HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS, SABER HACER Y SABER

INFORMACION REQUERIDA POR ASIGNATURA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA: METODOS Y SISTEMAS DE TRABAJO
2.  UNIDAD TEMATICA: . MEDICION DEL TRABAJO
3. HORAS PRACTICAS: 8
4. HORAS TEORICAS: 3
5. HORAS TOTALES: 11
6. OBJETIVO: ANALIZAR LA MEDICION DEL TRABAJO PARA LA ELABORACION DE
PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO.
SABER HACER SABER
UERE (PRACTICA) SRS (TEORIA) R
l1I.1. DEFINICION DE Analizar este concepto para 2 Definir el concepto, los fines 1
ESTUDIO DE METODOS resolver problemas en los del estudio de métodos y su
centros de trabajo. simbologia.
lI.2. TECNICAS PARA Analizar la sucesibn de| 2 Explicar los gréaficos de: 1
REGISTRAR LA actividades en el orden en que Cursograma sinoptico
DISPOSICION ocurren 'y el tiempo en Cursograma Analitico
DE LOS CENTROS DE desarrollar la actividad. Diagrama de recorridos
TRABAJO Diagrama de hilos
l11.3. TECNICAS PARA Analizar la relacién operario — 4 Explicar los gréaficos: 1
REGISTRAR EL LUGAR DE maquina, para organizar Diagrama Bimanual
TRABAJO Y TECNICAS equipos de trabajadores de Diagrama de actividades
PARA LA MEDICION DEL produccion o de mantenimiento multiples
TRABAJO segun una escala de tiempo.
Comparar la eficacia de varios Explicar las siguientes
métodos en igualdad de técnicas:
condiciones, el que menos Muestreo del trabajo vy
tiempo se lleve sera mejor. medicion de tiempos.
Estudio de tiempos con
cronémetro
Elaboracion de normas de
tiempo predeterminado.
Determinacién de tiempos
standard.
TOTAL 8 3

ELABORO: COMITE DE DIRECTORES DE LA
CARRERA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

APROBO: C.G.U.T.

REVISO: COMISION ACADEMICA DEL AREA DE
ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: SEPTIEMBRE DEL 2004




HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS, SABER HACER Y SABER
INFORMACION REQUERIDA POR ASIGNATURA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA: METODOS Y SISTEMAS DE TRABAJO
2.  UNIDAD TEMATICA: IV. INVENTARIOS MRP
3. HORAS PRACTICAS: 4
4. HORAS TEORICAS: 3
5. HORAS TOTALES: 7
6. OBJETIVO: CALCULAR LOS COSTOS DE INVENTARIOS DE REFACCIONES UTILIZADAS
EN MANTENIMIENTO.
SABER HACER SABER

UERAS (PRACTICA) Al (TEORiA) R
V.1 ORGANIZACION Analizar la manera de como 1 Definir el concepto, su 1
DEL ALAMACEN llevar los registros de las funcionamiento y la planeacion

existencias y disponibilidad de del almacén.

los materiales.

IV.2. CALCULO DE LA Calcular la demanda de las 1 Explicar la estimacibn e la 1
DEMANDA refacciones que més se demanda a partir de los datos
utilizan de acuerdo a los datos histéricos.

histéricos, por medio de la
desviaciéon media absoluta, el
sesgo y el método de minimos

cuadrados.
IV.3. INVENTARIOS MRP |Calcular los costos del 2 Definir el concepto de MRP y de: 1
inventario por el método de Precio
magnitud economica del lote. Costo de la orden
Costo de capital
Calcular los costos del Tiempo
inventario por el método de Costo de tenencia
magnitud econdémica de Tasa de interés
produccion. Cantidad econ6mica
Punto de reorden
Costos del inventario por tener en
existencias en el almacén.
TOTAL 4 3
ELABORO: COMITE DE DIRECTORES DE LA REVISO: COMISION ACADEMICA DEL AREA DE
CARRERA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

APROBO: C.G. U.T. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: SEPTIEMBRE DEL 2004



HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS, SABER HACER Y SABER

INFORMACION REQUERIDA POR ASIGNATURA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA: METODOS Y SISTEMAS DE TRABAJO
2.  UNIDAD TEMATICA: V. DISTRIBUCION DE PLANTA
3. HORAS PRACTICAS: 15
4. HORAS TEORICAS: 4
5. HORAS TOTALES: 19
6. OBJETIVO: ANALISIS DE LA DISTRIBUCION DE PLANTA CONSIDERANDO LOS EQUIPOS
E INSTALACIONES INDUSTRIALES.
SABER HACER SABER
UERAS (PRACTICA) Al (TEORI'A) R
V.1. DEFINICION Identificar la disposicion fisica 3 Definir el concepto, los tipos de 1
de las instalaciones industriales. arreglo y la guia para la
planeacién efectiva de la
distribucion.
V.2. METODOS DE Analizar la serie de fases para 4 Explicar las técnicas de 1
ENFOCAR PROYECTOS |la distribucion de la planta por: planeacion sistemética de la
DE DEISTRIBUCION DE Datos de entrada, areas de distribucion de la planta:
LA PLANTA actividad, diagramas de Localizacion
relaciones de espacio, Distribucién general
distribucion  de  alternativas Distribuciéon pormenorizada
viables y distribucién general de Instalacién
bloque.
V.3. MANEJO DE Analizar los factores que 3 Explicar el levantamiento, 1
MATERIALES intervienen para elegir el tipo de izamiento y elevacion de los
equipo para la conduccién de materiales por:
los materiales. Cadenas
Cables de acero
Electroimanes
Tenazas de levantamiento
Malacates manuales y
eléctricos
Elevadores
Montacargas
Escaleras eléctricas
Transportadores
Patin hidraulico
Contenedores
Monorieles
Grlas
Cablevias
V.4. TEORIA DE Calcular la produccion estandar 5 Explicar el concepto 1
RESTRICCIONES gue maximizara el margen de
ingresos.
TOTAL 15 4

ELABORO: COMITE DE DIRECTORES DE LA
CARRERA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

APROBO: C.G.U.T.

REVISO: COMISION ACADEMICA DEL AREA DE
ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: SEPTIEMBRE DEL 2004
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ELABORO: COMITE DE DIRECTORES DE LA REVISO: COMISION ACADEMICA DEL AREA DE
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